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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

 

Цель самообследования МБДОУ «Детский сад № 33» - обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ОО. В процессе самообследования была проведена 

оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества 

подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ 

движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, анализ показателей 

деятельности ДОУ. Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей 

результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг. 

 

Общая характеристика учреждения 

Наименование МБДОУ 

(вид) – документ, 

подтверждающий  

статус 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  «Детский сад № 33 комбинированного вида». 

Функционирует  с  сентября 2019г. 

Лицензия на осуществление  образовательной деятельности  

Серия 16 Л 01 № 0006675, регистрационный № 10478 от 12 марта 

2020г. (бессрочная, приказ МО и Н РТ от 12 марта 2020г.  № 

759/20-Д) 

Устав МБДОУ, утвержден приказом  Комитета  земельных и 

имущественных отношений Исполнительного комитета г.Казани 

от 05.08.2019г. № 1343/ КЗИО- ПК 

Правовой статус Юридическое лицо 

Историческая справка. 

Год постройки, 

реконструкция, 

капитальный ремонт 

Здание МБДОУ № 33 построено по типовому проекту в 2019г.,  

кирпичное, двухэтажное, находится в хорошем состоянии, состоит 

из двух зданий. 

Административно-хозяйственная и образовательная деятельность 

МБДОУ осуществляются на основании Устава МБДОУ 

Адрес, телефон, факс, 

электронная почта, 

сайт 

420101, г. Казань, ул. Профессора Камая д.12б, ул. Профессора 

Камая д.12а 

телефон: (843) 590 26 50 

e-mail: Ds-33.kzn@tatar.ru, mdou33detsad@mail.ru 

https://edu.tatar.ru/priv/page3966351.htm 

Структура управления 

  

  

  

  

  

  

  

  

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ 

«Об образовании» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ и на основании 

Устава детского сада. На основе принципов единоначалия и 

самоуправления.           

Руководство МБДОУ осуществляет заведующий Царькова Л.А., 

образование высшее,  стаж педагогической работы 33 года, в 

должности заведующего – 16 лет 

Заместитель заведующего по дошкольной работе – Ибрагимова 

Н.Н., образование высшее, высшая квалификационная категория, 

стаж педагогической работы 34 года, в данной должности 20 лет;  

осуществляет организацию и контроль за  

качеством  планирования и организации образовательной 

деятельности. 

Старший   воспитатель -  Никитина К.В., образование высшее, 

стаж педагогической работы 12 лет, в данной должности  6 лет;  

осуществляет организацию и контроль за  

качеством  планирования и организации образовательной 

деятельности. 
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Учредитель осуществляет контроль  за  деятельностью  детского  

сада. 

Коллегиальными 

органами управления 

МБДОУ  являются 

- Общее собрание  работников учреждения 

- Педагогический совет 

Тип здания (краткая 

характеристика 

здания, территории) 

Два отдельно стоящие типовые двухэтажные здания, имеют 

развитую систему коммуникаций, общая площадь по зданиям 

составляет 4259  кв.м  и  4320 кв.м 

Территория детского сада озеленена по всему периметру 

различными видами  кустарников. 

Имеются детские площадки  с малыми формами и  теневыми 

навесами, две спортивные площадки, «зеленая зона». 

Модель  МБДОУ 

(структура и 

количество групп, 

укомплектованность 

ДОУ, структурные 

компоненты, 

дополнительные 

помещения) 

Проектная мощность детского сада –24 группы  на 440 мест. 

Фактическая мощность 24 группы. 

Количество воспитанников:  468 ребенка, укомплектованных по 

возрастному принципу. 

Из них (на 2020-2021 уч. год) групп: 

- для детей младшего дошкольного возраста  

(с 3 до 4 лет) - 13; 

- для детей среднего дошкольного возраста  

(с 4 до 5 лет) - 6; 

- для детей старшего дошкольного возраста  

(с 5 до 6 лет) - 2; 

- для детей подготовительного дошкольного возраста  

(с 6 до 7 лет) - 2. 

- РАС – 1. 

Их них  

логопедические  - 4; 

  Структурные компоненты: 

 возрастная группа- 24; 

 музыкальный  зал - 2; 

 медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный 

кабинет) - 2; 

 кабинет заведующего - 2; 

 методический кабинет - 2; 

 логопедический кабинет - 2; 

 кабинет психолога – 2; 

 кабинет психологической разгрузки – 1; 

 учебный кабинет – 2; 

 пищеблок  - 2; 

 прачечная; склад - 2 

Режим работы с 10,5 ч. пребыванием с 7.30 до 18.00;  

с 6.30 до 18.30 организована дежурная группа с 12-часовым 

пребыванием.   

Выходные дни – суббота и воскресенье. 

Правила приёма в ДОУ     В настоящее время МБДОУ № 33  принимаются дети в возрасте 

с 3-х до 7-ми лет на основании протоколов «Электронного 

детского сада».   Прием детей осуществляется на основании 

медицинского заключения, заявления и документов, 

удостоверяющих личность одного из родителей (законных 

представителей) с заключением договора между родителем 

(законным представителем) и детским садом. 

Основная цель детского 

сада 

     Организация образовательной деятельности с детьми с 3-х до 7 

–ми лет, направленной на развитие детей  к 7 годам в соответствии 

с целевыми ориентирами, обозначенными ФГОС ДО, и 



 *Более подробную информацию о детском саде, педагогах, формах и содержании работы, 

новостях можно получить на сайте "Электронное образование в Республике Татарстан"  

https://edu.tatar.ru/priv/page3966351.htm 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

№ п/п Показатели Единица  

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе 

468чел. 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 468 чел. 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет - 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет 468чел. 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

32/7% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 32/7% 

1.4.2 В режиме продлённого дня (12ч) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

41/8,7% 

обеспечивающая  равные стартовые возможности всех детей при 

поступлении в школу. 

Детский сад решает 

следующие задачи: 

  

 обеспечение условий для социальной адаптации детей; 

 создание оптимальных условий для охраны и укрепления 

физического и психического здоровья детей; 

 осуществление познавательного,  речевого, социально-

коммуникативного, художественно-эстетического и физического 

развития детей в соответствии с реализуемой программой; 

 определение направлений индивидуально-ориентированной 

педагогической, психологической помощи детям  от 2  до 7 лет 

на основе мониторинга развития; 

 обогащение предметно-пространственной среды 

образовательного учреждения, с целью создания благоприятных 

условий для организации и осуществления образовательной 

деятельности в соответствии  с требованиями ФГОС ДО; 

 разработка и внедрение эффективных форм взаимодействия 

взрослого и ребёнка; 

 построение взаимодействия с семьей по принципу 

партнерства для обеспечения полноценного развития ребенка; 

 создание атмосферы гуманного и доброжелательного 

отношения ко всем воспитанникам; 

 создание комфортности пребывания детей, родителей и 

сотрудников в учреждении; 

 совершенствование материально-технической базы 

педагогического  процесса. 

Направления, 

реализуемые детским 

садом в системе 

дошкольного 

образования 

- познавательное развитие,   

- речевое развитие,  

- социально-коммуникативное развитие,  

- художественно-эстетическое развитие, 

- физическое развитие. 
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воспитанников, получающих услуги: (ТНР) 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

41/8,7% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования - 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

 8 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 52 чел. 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

21 чел./ 

68% 

 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

32/71 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

13/29 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

13/29 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

17/37% 

1.8.1 Высшая 6 чел./ 

13 % 

1.8.2. Первая 11чел./ 

24% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в  

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 чел./% 

1.9.1 До 5 лет 3 чел./ 

 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 10 чел./ 

% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

   11чел./24% 

 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

   4 чел./8,8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профильную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

12 чел./17% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

 52/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

1чел./11чел. 



1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 

1.15.3 Учителя-логопеда Да 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Да  

1.15.6 Педагога-психолога Да 

2.  Инфраструктура   

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  

4,2кв.м 

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

256,5 кв.м 

2.3  Наличие физкультурного зала  Да 

2.4  Наличие музыкального зала  Да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке  

Да 

 
 

Результаты самообследования деятельности МБДОУ № 33 позволяют сделать вывод о 

том, что в ДОУ созданы условия для реализации образовательной программы дошкольного 

образования детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения.   

 

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью 

считать следующее:  

Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в 

условиях работы по ФГОС ДО.  

 

Задачи: 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ№ 33 

должно реализовать следующие направления развития: 

 совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

 продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов 

соответствии с ФГОС ДО; 

 усилить работу по сохранению и укреплению здоровья участников 

воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих 

технологий; 

 формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников; 

  глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ). 

 


